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1. Общие сведения
Полное наименование Частное учреждение - организация дополнительного 

профессионального образования «УКЦ АСМАП» 
(г.Чита)

Юридический адрес г. Чита ул. Костюшко-Григоровича №7-409
Контактный телефон 83022554450,89148084450
Размер уставного капитала, тыс. руб. -
Штатная численность сотрудников 3

Единоличным исполнительным органом предприятия является - директор

Руководитель Мелконян М.Г.
Бухгалтер Белявская Л.Е.

2. Положение в отрасли, виды оказываемых услуг 
Основными направлениями деятельности являются:

- осуществление образовательной деятельности в соответствии с лицензией, выдаваемой в 
порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.

Перед предприятием ставятся задачи:

- осуществление образовательной деятельности по основным программам профессионального 
обучения и дополнительным профессиональным программам, включая программы повышения 
квалификации и программы профессиональной переподготовки;

- проведение семинаров и осуществление консультирования работников организаций 
транспорта, логистики, промышленности и других сфер деятельности;

- разработка, совершенствование, пропаганда и внедрение в образовательную деятельность 
современных методов обучения.

Предприятием оказываются услуги:

- организация и осуществление образовательной деятельности по основным программам 
профессионального обучения и дополнительным профессиональным программам в области 
организации и осуществления перевозок грузок и пассажиров автомобильным транспортом в 
пределах Российской Федерации и в международном сообщении, безопасности дорожного 
движения, безопасного управления транспортным средством, перевозке опасных грузов, 
управлению системами, таможенному оформлению международных перевозок и другим 
программам.

3. Финансово-экономические показатели деятельности в 2017 г.

тыс, руб.
№
п/п

Показатели 2 0 1 6
г. 2 0 1 7  г. % (в сравнении с 

предш ествующ им годом)

1 Выручка от реализации продукции, работ, 
услуг

3902 4689 1 2 0

2 Чистая прибыль 230 523 2 2 7

3 Сумма чистых активов - - -



Структура доходов:
тыс, руб._____________
№
п/
п

Показателе 2 0 1 6  г. 2 0 1 7  г.
%  (в сравнении с
предш ествующ им
годом)

1 Оказание образовательных услуг 3902 4689 120

Структура расходов на осуществление уставной деятельности:

тыс, руб.
№
п/п Показатель 2016г. 2017 г.

% ( в
с р а в н е н и и  с 

п р е д ш е с т в у ю

1 Фонд оплаты труда, всего в том числе:
- штатные сотрудники 811 1227 151

- по договорам с преподавателями 1085 1280 1 1 8

2 Налоги с ФОТ 38 2 505 1 3 2

3 Аренда помещений 515 515 1 0 0

4 Амортизация ОС
5 Материальные расходы 2 8 0 3 5 0 1 1 2

6 Командировочные расходы 2 1 8 63 2 8

7 Представительские расходы -
8 Почтовые и канцелярские расходы 4 9 118 2 4 0

9 Услуги банка 55 4 2 7 6

10 Услуги связи 83 23 2 7

11 прочие 33 132 4 4 0

Итого: 3511 4 2 5 5 121

Налог УСН 112 145 129
Всего: 3 6 2 3 4 4 0 0 121

4. Анализ доходов и расходов по видам услуг (себестоимость оказания 
услуг)

В связи с увеличение объема работ, выросли расходы по содержанию 
организации и ее уставной деятельности

5. Финансовый анализ деятельности 

Укрупненные показатели баланса

тыс. руб.
На

31.12.2016
На

31.12.2017
Прирост (+), 
снижение (-)

АКТИВ
Долгосрочные активы
в т.ч. основные средства
отложенные налоговые активы
Оборотные активы
в т.ч. запасы
НДС по приобретенным ценностям
денежные средства 2 4 2 5 1 1 + 2 6 9

дебиторская задолженность, из которой:



долгосрочная дебиторская задолженность
краткосрочная дебиторская задолженность
краткосрочные финансовые вложения
задолженность бюджета
прочие оборотные активы сч71 32 12 -20
Баланс 274 523 +249

ПАССИВ
Собственный капитал прибыль\убытки 230 523 +293
Заемные средства 44 -44
Прочие долгосрочные обязательства
Кредиторская задолженность
Доходы будущих периодов
Баланс 274 523 +249

В 2017 году увеличен доход от реализации услуг и получена прибыль за 2017 год 
523 тыс. руб. В прочих активах числится сумма по сч. 71, которая погашена в 
январе 2017 года.

№
№

п/п
Направление подготовки Кол-во 

обученных 
слушателей, чел.

1
Повышение квалификации специалистов по организации 
перевозок автомобильным транспортом в международном

68

2 Повышение квалификации водителей осуществляющих 
перевозку пассажиров и грузов в международном сообщении

101

3 Подготовка и переподготовка специалистов по безопасности 
движения на автомобильном и городском электрическом 
транспортом

IT

4 Повышение квалификации работников назначенных в качестве 
лиц ответственных за обеспечение транспортной безопасности в 
субъекте транспортной инфраструктуры

4

5 Повышение квалификации работников назначенных в качестве 
лиц ответственных за обеспечение транспортной безопасности 
на транспортном средстве

132

6 Обучение по охране труда и проверке знаний требований 
охраны труда работников организаций

33
7 Обращение с отходами 1-1V класса опасности 4
8 Обучение специалистов осуществляющих тахографический 

контроль использования контрольных устройств,
128

9 Профессиональная переподготовка «Организация перевозок и 
управление на автомобильном транспорте»

127

Всего 609

6. Основные достижения, характеризующие деятельность в отчетном
периоде

В 2017 году разработаны и внедрены программы профессиональной переподготовки с 

применением дистанционных образовательных технологий (ДОТ): «Организация перевозок и 

управление на автомобильном транспорте» с присвоением квалификаций: диспетчер



автомобильного и городского наземного электрического транспорта; контролер технического 

состояния автотранспортных средств; специалист, ответственный за обеспечение безопасности 

дорожного движения.

Подготовлен учебно-методический комплекс (электронные учебные пособия, методические 

указания, тестовые материалы).

27 апреля в г. Чите сотрудники УКЦ АСМАП приняли участие в семинаре-совещании с 

перевозчиками, осуществляющими регулярные пассажирские перевозки. Семинар-совещание 

проводили сотрудники Министерства территориального развития Забайкальского края, УГАДН по 

Забайкальскому краю, УГИБДД УВД по Забайкальскому краю, Гострудинспекции, ФСБ, дорожных 

организаций. На семинаре рассматривались следующие вопросы: 1. О состоянии аварийности на 

пассажирском транспорте общего пользования. 2. Результаты лицензионного контроля за 1 квартал 

2017 года. Разъяснения по соблюдению некоторых обязательных требований в сфере транспортного 

законодательства. 3. Разъяснения по соблюдению некоторых обязательных требований в сфере 

законодательства по охране труда. Правоприменительная практика. 4. Обеспечение транспортной 

безопасности.

06 июля 2017 года в г. Чите состоялся семинар-совещание. В работе семинара-совещания 

приняли участие сотрудники Министерства территориального развития Забайкальского края, 

УГАДН по Забайкальскому краю, УГИБДД УВД по Забайкальскому краю, сотрудники УКЦ 

АСМАП, перевозчики осуществляющие регулярные пассажирские перевозки.

На семинаре-совещании рассматривались следующие вопросы:

1. Аварийность на пассажирском транспорте (междугородние перевозки): причины, условия.

2. Обеспечение надежности водительского состава.

3. Итоги работы XV Съезда и Конференции Российского автотранспортного союза.

7 октября 2017 года в г. Чите состоялся 12-й краевой конкурс профессионального мастерства 

водителей автобусов и грузовых машин, посвященный памяти В.И. Макарова-первого президента 

Ассоциации автотранспортных предприятий «Читаавтотранс», организовавшего этот 

региональный конкурс. Победителям и призерам были вручены кубки, дипломы и ценные призы. 

Специальным призом от Читинского УКЦ АСМАП награждена команда МП Агинское ПАТП.

В рамках выполнения обязательств по договору с Ассоциацией международных 

автомобильных перевозчиков (АСМАП) в УКЦ в 2017 году оказывались образовательные услуги за 

счет средств, выделенных АСМАП, по профессиональному обучению водителей, осуществляющих 

перевозки грузов и пассажиров в международном сообщении, являющихся сотрудниками 

организаций- действительных членов АСМАП. Всего за отчетный период в рамках указанного 

проекта было обучено 33 человека, за счет средств АСМАП 6 человек. 27 человек обучено за счет 

средств УКЦ.

7. Перспективы развития

Основной задачей центра на 2018 год является подготовка водителей-международников. Центр



планирует разработку и реализацию программ профессиональной переподготовки и повышения 

квалификации по актуальным направде!5Щ ^§рстребованным в Забайкальском крае.

Директор (МЕЛКОНЯН М.Г.)


